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Stan Epidemii

Rozporzadzeniem Ministra  Zdrowia  z  dniem 20 marca  2020r.  został  wprowadzony  na terytorium RP  stan
epidemii, który daje odpowiednim organom państwowym nowe uprawnienia, ale na nas wszystkich nakłada nowe
obowiązki.  Zawieszone zostały zajęcia edukacyjne aż do Świąt Wielkanocnych.  Lekcje będą odbywać się
poprzez platformy e-learningowe. Podwyższone zostały do 30.000 zł kary za złamanie kwarantanny.

Nowe rozporządzenie zmienia też zakres grup osób, których dotyczy zobowiązanie do odbywania kwarantanny.

Obowiązkiem  kwarantanny  objęte  są  wszystkie  osoby  przekraczające  granice  PL  z  wyłączeniem
następujących grup osób,:

wykonujących czynności zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej lub państwie sąsiadującym;1.
 załogi statku w rozumieniu przepisów o bezpieczeństwie morskim lub załogi statku powietrznego w rozumieniu art.2.
2 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. – Prawo lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),
kierowców wykonujących przewóz drogowy w ramach międzynarodowego transportu drogowego lub3.
międzynarodowego transportu kombinowanego w rozumieniu przepisów o transporcie drogowym
kierowców wykonujących przewóz drogowy w ramach międzynarodowego transportu drogowego lub4.
międzynarodowego transportu kombinowanego w rozumieniu przepisów o transporcie drogowym powracających
z zagranicy innymi środkami transportu niż pojazd, którym jest wykonywany transport drogowy:

a.      w celu odbioru odpoczynku, o którym mowa w rozporządzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektórych przepisów socjalnych
odnoszących się do transportu drogowego oraz zmieniającym rozporządzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i
(WE) 2135/98, jak również uchylającym rozporządzenie Rady (EWG) nr 3820/85WE (Dz. Urz. UE L 102 z
11.04.2006, str. 1, z późn. zm.2)), na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b.      po odebraniu za granicą odpoczynku, o którym mowa w rozporządzeniu określonym w lit. a, oraz po
przerwie w świadczeniu pracy w okolicznościach wskazanych w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1412).

5. żołnierzy Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub żołnierzy wojsk sojuszniczych, funkcjonariuszy Policji,
Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej oraz Służby Ochrony Państwa, wykonujących zadania służbowe.

 

Państwowy inspektor sanitarny właściwy ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu, w których ma
być obowiązkowa kwarantanna, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 5
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, lub
inny  upoważniony  przez  Głównego  Inspektora  Sanitarnego  państwowy  inspektor  sanitarny,  w
uzasadnionych przypadkach decyduje o skróceniu lub zwolnieniu z obowiązku odbywania kwarantanny.

Nowe rozporządzenie określa obowiązki osoby zobowiązanej do kwarantanny i świadczenia jej przysługujące (par. 3)  -
dot. kwarantanny, która rozpoczęła się po 15 marca

-       obowiązek zawiadomienia pracodawcy

-       obowiązek przesłania pracodawcy (ew. ZUS lub innemu podmiotowi zobowiązanemu do wypłaty świadczenia
pieniężnego  za czas choroby) w ciągu 3 dni od dnia zakończenia kwarantanny oświadczenia o odbyciu kwarantanny –
oświadczenie jest dokumentem potwierdzającym usprawiedliwioną nieobecność w pracy

Podstawa prawna: rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r.  w sprawie ogłoszenia na obszarze
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Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491) oraz rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie odwołania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego (Dz. U. poz. 490).

Jak ma wyglądać kształcenie na odległość?
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych związanego z zagrożeniem epidemiologicznym
nauka jest realizowana na odległość.

W sytuacji, gdy wystąpią trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym,
powinien określić inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie musi także poinformować kuratora oświaty.
Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Jest on zobowiązany do tego, aby powiadomić
rodziców,  w  jaki  sposób  będzie  zorganizowana  nauka.  Nauczyciele  mają  możliwość  weryfikacji  dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

Bezpieczeństwo uczniów i ich możliwości psychofizyczne priorytetem
Dyrektor musi również ustalić z nauczycielami tygodniowy zakres materiału dla poszczególnych klas, uwzględniając
m.in.:  równomierne  obciążenie  ucznia  zajęciami  w  danym  dniu,  zróżnicowanie  tych  zajęć  czy  możliwości
psychofizyczne ucznia. Dyrektor ma też określić formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami.

Organizując  uczniom  kształcenie  na  odległość  dyrektor  musi  pamiętać  o  uwzględnieniu  zasady  bezpiecznego
korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną. Oznacza to, że dobór narzędzi przy
tej formie kształcenia powinien uwzględniać aktualne zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, wiek i etap rozwoju uczniów, a także sytuację rodzinną
uczniów.

Sposoby realizowania kształcenia na odległość
Nauka  prowadzona  na  odległość  może  być  realizowana  z  wykorzystaniem  materiałów  udostępnionych  przez
nauczyciela, w szczególności tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwłaszcza platforma
edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnej, a także emitowanych w pasmach
edukacyjnych programów Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

W przypadku przedszkoli i uczniów klas I-III szkoły podstawowej nauczyciel ma obowiązek poinformowania rodziców o
dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Bezpłatna platforma z materiałami edukacyjnymi
Platforma  www.epodreczniki.pl  to  narzędzie  informatyczne,  na  którym  są  umieszczone  bezpłatne  materiały
edukacyjne. Zachęcamy uczniów, rodziców i nauczycieli do odkrywania znajdujących się tam zasobów i ich szerokiego
wykorzystywania.

Wszystkie  treści  dostępne  są  przez  przeglądarkę  internetową  i  nie  wymagają  instalacji  ani  dodatkowego
oprogramowania.  Dodatkowo  na  platformie  udostępniony  jest  moduł  do  śledzenia  postępów  w  nauce  dla
zalogowanych użytkowników czyli wszystkich uczniów i nauczycieli, którzy stworzą konto na platformie.

Dyrektor szkoły lub placówki, który zdecyduje się na korzystanie z platformy może utworzyć na niej konta dla uczniów
i nauczycieli. Przepisy pozwalają na przetwarzanie danych uczniów i nauczycieli szkoły lub placówki w celu utworzenia
kont. Aby usprawnić korzystanie z platformy dyrektor wykorzysta do tego celu System Informacji Oświatowej.
Ocenianie pracy ucznia

Dyrektor  szkoły  ma  obowiązek  ustalić  w  uzgodnieniu  z  nauczycielami  w  jaki  sposób  będzie  monitorowana  i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postępy w nauce.

https://www.gov.pl/attachment/91b9420b-7232-468a-af79-937a1b0956b0
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Praca nauczycieli
W okresie czasowego zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest obowiązek świadczenia pracy
przez nauczycieli  na terenie szkoły,  z  wyłączeniem przypadków gdy jest  to  niezbędne do realizowania zajęć z
uczniami zdalnie lub w inny sposób, lub gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania szkoły.

Zasady  rozliczania  w  ramach  czasu  pracy  nauczycieli  zajęć  realizowanych  z  wykorzystaniem metod  i  technik
kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia

Nauczyciele  realizują  zajęcia  z  wykorzystaniem metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  lub  innego  sposobu
kształcenia  w  ramach  obowiązującego  ich  dotychczas  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć
dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekuńczych,  prowadzonych bezpośrednio  z  uczniami  albo  na  ich  rzecz.  Po
przekroczeniu tego wymiaru zajęcia te będą mogły być realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

Zadaniem  dyrektora  szkoły  będzie  określenie  zasad  zaliczania  do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia..

Nauczyciele realizujący zajęcia z  wykorzystaniem metod i  technik kształcenia na odległość lub innego sposobu
kształcenia, otrzymują wynagrodzenie za pracę w składnikach i wysokości wynikających z ich uprawnień. Za zajęcia
zrealizowane  powyżej  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  nauczyciel  otrzymuje  również
wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe.
Jeżeli natomiast z przyczyny leżącej po stronie pracodawcy w określonym czasie niektórzy nauczyciele nie będą
świadczyli  pracy,  zastosowanie  ma  art.  81  §  1  Kodeksu  pracy,  który  stanowi,  że  pracownikowi  za  czas
niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy,
przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w którym nauczyciele nie będą świadczyli pracy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, lecz
będą pozostawali w gotowości do pracy, zachowują prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości wynikającej z
ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Pracownicy administracji i obsługi
Ograniczenie obowiązku świadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoły lub placówki oświatowej dotyczy również
pracowników administracji  i  obsługi,  z  wyjątkiem przypadków gdy  jest  to  niezbędne dla  zapewnienia  ciągłości
funkcjonowania tych jednostek.

O organizacji pracy tych pracowników decyduje dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły może więc polecić pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiście charakter zadań wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jeżeli
będzie  to  niezbędne  dla  zapewnienia  ciągłości  funkcjonowania  jednostki  może  również  polecić  pracownikowi
wykonanie określonych zadań na terenie jednostki.

Jeżeli natomiast z przyczyn leżących po stronie pracodawcy w określonym czasie pracownik administracji lub obsługi
nie będzie świadczył pracy, pozostaje wówczas do dyspozycji dyrektora szkoły i jest w gotowości do wykonywania
pracy.  Ma wówczas zastosowanie przepis art.  81 § 1 Kodeksu pracy,  który wskazuje,  że pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy,
przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie może być jednak
niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów.


