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Stan Epidemii

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dniem 20 marca 2020r. zostat wprowadzony na terytorium RP stan
epidemii, ktéry daje odpowiednim organom panstwowym nowe uprawnienia, ale na nas wszystkich naktada nowe
obowigzki. Zawieszone zostaty zajecia edukacyjne az do Swiat Wielkanocnych. Lekcje beda odbywac sie
poprzez platformy e-learningowe. Podwyzszone zostaty do 30.000 zt kary za ztamanie kwarantanny.

Nowe rozporzadzenie zmienia tez zakres grup oséb, ktérych dotyczy zobowigzanie do odbywania kwarantanny.

Obowiazkiem kwarantanny objete sa wszystkie osoby przekraczajace granice PL z wytaczeniem
nastepujacych grup oséb,:

1. wykonujgcych czynnosci zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej lub panstwie sgsiadujacym;

2. zatogi statku w rozumieniu przepiséw o bezpieczenstwie morskim lub zatogi statku powietrznego w rozumieniu art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),

3. kierowcow wykonujacych przewéz drogowy w ramach miedzynarodowego transportu drogowego lub
miedzynarodowego transportu kombinowanego w rozumieniu przepiséw o transporcie drogowym

4. kierowcédw wykonujacych przewdz drogowy w ramach miedzynarodowego transportu drogowego lub
miedzynarodowego transportu kombinowanego w rozumieniu przepiséw o transporcie drogowym powracajacych
z zagranicy innymi srodkami transportu niz pojazd, ktérym jest wykonywany transport drogowy:

a. w celu odbioru odpoczynku, o ktérym mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych
odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i
(WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgcym rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85WE (Dz. Urz. UE L 102 z
11.04.20086, str. 1, z p6zn. zm.2)), na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b. po odebraniu za granicg odpoczynku, o ktérym mowa w rozporzadzeniu okreslonym w lit. a, oraz po
przerwie w swiadczeniu pracy w okolicznosciach wskazanych w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1412).

5. zotnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub zotnierzy wojsk sojuszniczych, funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panhstwa, wykonujacych zadania stuzbowe.

Panstwowy inspektor sanitarny wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, w ktérych ma
by¢ obowiazkowa kwarantanna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 5
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, lub
inny upowazniony przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego panstwowy inspektor sanitarny, w
uzasadnionych przypadkach decyduje o skréceniu lub zwolnieniu z obowiazku odbywania kwarantanny.

Nowe rozporzadzenie okresla obowigzki osoby zobowigzanej do kwarantanny i Swiadczenia jej przystugujace (par. 3) -
dot. kwarantanny, ktéra rozpoczeta sie po 15 marca

- obowigzek zawiadomienia pracodawcy

- obowigzek przestania pracodawcy (ew. ZUS lub innemu podmiotowi zobowigzanemu do wyptaty Swiadczenia
pienieznego za czas choroby) w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia kwarantanny o$wiadczenia o odbyciu kwarantanny -
oswiadczenie jest dokumentem potwierdzajacym usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy

Podstawa prawna:_rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
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Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491) oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz. 490).

Jak ma wyglada¢ ksztatcenie na odlegtosc?

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placdwek oswiatowych zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym
nauka jest realizowana na odlegtos¢.

W sytuacji, gdy wystapiag trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
powinien okresli¢ inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie musi takze poinformowac kuratora oswiaty.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego, aby powiadomic
rodzicdw, w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Bezpieczenstwo ucznidw i ich mozliwosci psychofizyczne priorytetem

Dyrektor musi réwniez ustali¢ z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac
m.in.: rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci
psychofizyczne ucznia. Dyrektor ma tez okresli¢ formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami.

Organizujgc uczniom ksztatcenie na odlegtos¢ dyrektor musi pamieta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzehn umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy
tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng
uczniéw.

Sposoby realizowania ksztatcenia na odlegtos¢

Nauka prowadzona na odlegto$s¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw udostepnionych przez
nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma
edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach
edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

W przypadku przedszkoli i uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o
dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Bezptatna platforma z materiatami edukacyjnymi

Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktérym sa umieszczone bezptatne materiaty
edukacyjne. Zachecamy ucznidw, rodzicéw i nauczycieli do odkrywania znajdujacych sie tam zasobéw i ich szerokiego
wykorzystywania.

Wszystkie tresci dostepne sa przez przegladarke internetowa i nie wymagajg instalacji ani dodatkowego
oprogramowania. Dodatkowo na platformie udostepniony jest modut do $ledzenia postepéw w nauce dla
zalogowanych uzytkownikéw czyli wszystkich uczniéw i nauczycieli, ktérzy stworza konto na platformie.

Dyrektor szkoty lub placéwki, ktéry zdecyduje sie na korzystanie z platformy moze utworzy¢ na niej konta dla uczniéw
i nauczycieli. Przepisy pozwalajg na przetwarzanie danych uczniéw i nauczycieli szkoty lub placéwki w celu utworzenia
kont. Aby usprawnic¢ korzystanie z platformy dyrektor wykorzysta do tego celu System Informacji Oswiatowe;j.
Ocenianie pracy ucznia

Dyrektor szkoty ma obowigzek ustali¢ w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce.
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Praca nauczycieli

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest obowigzek Swiadczenia pracy
przez nauczycieli na terenie szkoty, z wytaczeniem przypadkdw gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z
uczniami zdalnie lub w inny sposdb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia

Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia w ramach obowigzujgcego ich dotychczas tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po
przekroczeniu tego wymiaru zajecia te bedg mogty by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

Zadaniem dyrektora szkoty bedzie okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia..

Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia
zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje réwniez
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Jezeli natomiast z przyczyny lezgcej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie niektérzy nauczyciele nie beda
Swiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktérym nauczyciele nie bedg Swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz
beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci wynikajacej z
ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Pracownicy administracji i obstugi

Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoty lub placéwki oswiatowej dotyczy réwniez
pracownikéw administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania tych jednostek.

0 organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze wiec poleci¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadah wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli
bedzie to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki moze réwniez poleci¢ pracownikowi
wykonanie okreslonych zadan na terenie jednostki.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie pracownik administracji lub obstugi
nie bedzie Swiadczyt pracy, pozostaje wéwczas do dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania
pracy. Ma wéwczas zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.



