Gmina Moryn

Nabodr wnioskow o udzielenie dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie ogtasza nabér wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw przyznawanego na podstawie art.15 zzb oraz art.15 zze ustawy z dn. 2 marca 2020r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Whnioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw danego przedsiebiorcy oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - w przypadku mikro, matych i
srednich przedsiebiorcow (art. 15 zzb)

Uprawnieni do dofinansowania:
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - mozesz uzyskac jezeli:

- jeste$ mikroprzedsiebiorca, matym lub Srednim przedsiebiorca

- nie zalegasz z regulowaniem zobowigzah wobec ZUS i Urzedu Skarbowego

- nie spetniasz przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy

- twoje obroty spadty w nastepstwie wystgpienia COVID -19, o co najmniej 0 30 % w ciggu dwéch wybranych przez
ciebie kolejnych miesiecy kalendarzowych w okresie po 1 stycznia 2020r. w stosunku do analogicznego okresu roku
2019.

- zatrudniasz pracownikdw, o ktérych dofinansowanie sie ubiegasz.

Warunki dofinansowania:

- okres dofinansowania - max 3 miesigce
- kwota dofinansowania:

- 50% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotéw wynosi co najmniej 30%,
- 70% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotéw wynosi co najmniej 50%,
- 90% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 90% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek obrotéw wynosi co najmniej 80%,

- dofinansowanie przystuguje na kazdego pracownika objetego wnioskiem zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenie, albo innej umowy o $wiadczenie ustug,

- dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych po ztozeniu oSwiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen i naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kazdego z tych pracownikéw, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest
wyptacane.

Zobowiazanie:

- przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres
dofinansowania wynagrodzen oraz przez okres réwny okresowi dofinansowania po jego zakonczeniu.
- przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, jezeli nie utrzyma w zatrudnieniu przez wymagany okres
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pracownikéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu tych
pracownikéw.

Whnioski o dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15 zze)

Uprawnieni do dofinansowania:
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - mogg uzyskac:

. organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ktdre nie zalegaja z regulowaniem zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego

- ktorych przychody spadty w nastepstwie wystapienia COVID -19, o co najmniej 0 30 %w ciggu dwéch wybranych
przez ciebie kolejnych miesiecy kalendarzowych w okresie po 1 stycznia 2020r. w stosunku do analogicznego okresu
roku 2019.

- ktére zatrudniajg pracownikdéw, o ktérych dofinansowanie sie ubiegaja.

Warunki dofinansowania:

- okres dofinansowania - max 3 miesigce
- kwota dofinansowania:

- 50% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychodéw wynosi co najmniej 30%,
- 70% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychoddéw wynosi co najmniej 50%,
- 90% kwoty wynagrodzenia naleznego pracownikowi oraz naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wiecej jednak niz 90% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty, jezeli spadek przychodéw wynosi co najmniej 80%,

- dofinansowanie przystuguje na kazdego pracownika objetego wnioskiem zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenie, albo innej umowy o Swiadczenie ustug,

. dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych po ztozeniu o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen i naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kazdego z tych pracownikéw, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest
wyptacane.

Zobowiazanie:

- Organizacja pozarzadowa oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowa przez okres dofinansowania wynagrodzen oraz przez okres réwny okresowi dofinansowania po jego
zakonczeniu.

- Organizacja pozarzadowa oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie zwraca dofinansowanie bez odsetek, jezeli nie utrzyma w
zatrudnieniu przez wymagany okres pracownikéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu tych pracownikdw.

Zapraszamy do sktadania wnioskéw przedsiebiorcéw, ktérych miejsce prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej znajduje sie na terenie powiatu gryfinskiego oraz organizacje pozarzadowe i podmioty o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktorych siedziba znajduje sie na terenie powiatu gryfinskiego

Termin sktadania wnioskow: od 14 kwietnia 2020 do 28 kwietnia 2020



